w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka ,,Dworek”

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z p6zn. zm.),

— Zarzad Powiatu w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka ,Dworek” w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchyla sig uchwate Nr 468/2021 Zarzadu Powiatu w Lublinie z dnia 8 lutego
2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka ,Dworek”
w Przybystawicach. -

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Domu Dziecka ,Dworek”.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU POWIATU W LUBLINIE
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1. Andrzej Chrzastowski N gt ...

2. Grzegorz Koziot

3. Anna Pawlas

4. Sylwia Pisarek-Piotrowska



Zatacznik do uchwaty

Nr 1227/2024

Zarzadu Powiatu w Lublinie
z dnia 22 lutego 2024 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA ,,DWOREK”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” Domu Dziecka ,Dworek”, zwany dalej
,Placowkq”, okresla szczegdtowe zadania, zakres dziatania, strukture organizacyjng, zakres
zadan stanowisk pracy oraz tryb i organizacje pracy Placowki.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Domu Dziecka w
Przybystawicach.

§3

Placowka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1426 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2022 r. poz.
1526 z pdzn.zm),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z dnia 2023 . poz
1270 z pézn.zm.). .

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2023 r. poz 775 z p6z. zm.).

5) rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U Nr 292, poz.1720),

6) Statutu Domu Dziecka ,Dworek”

7) innych aktéw prawa oraz aktéw wydanych przez dyrektora.

§4

Placowka dziata wedtug nastepujacych zasad:

1) praworzadnosci,

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

3) jednoosobowego kierownictwa,

4) planowania zadan,

5) kontroli wewnetrznej,

6) podziatu zadan pomigdzy kierownictwo Placowki, a stanowiska pracy oraz
wzajemnego wspotdziatania,

7) jawnosci spraw publicznych.

Rozdziat Il



Zasady dzialania i organizacja Placowki

§5

1. Placowka realizuje zadania na mocy obowigzujacych przepisbw prawa Ww
szczegolnosci:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie,
2) organizuje zajecia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
resocjalizujgce i terapeutyczne rekompensujace brak wychowania w srodowisku rodzinnym i
przygotowujace do zycia spotecznego,
3) zapewnia dziecku ksztatcenie i wyréwnywanie op6znien rozwojowych i szkolnych,
4) organizuje odpowiednia rehabilitacje i zajecia specjalistyczne dla dzieci niepetnosprawnych,
5) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczeniu w rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sagdami, powiatowym

centrum pomocy rodzinie, rodzing dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja sig wspierania
dziatan wychowawczych placowki, w szczegdlnoéci w zakresie przygotowania-dziecka

do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora placowki oraz
pozytywna opinig organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze.

§6

1. Placowka taczy zadania placowki opiekuriczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
i placowki opiekurnczo — wychowawczej typu interwencyjnego.

2. Liczba dzieci umieszczonych w placéwce nie moze by¢ wyzsza niz 14.

3. Placowka posiada strukture organizacyjna okreslong w zatgczniku Nr 1 do

niniejszego  Regulaminu.

4. Schemat struktury organizacyjnej instytucjonalnej pieczy zastgpczej w sktad ktorej
wchodza Placéwka, Dom Dziecka ,Nowy Dom” oraz Centrum Administracyjne Domu
Dziecka w Przybystawicach, okreslony jest w zataczniku Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§7

1. Pracg Placowki kieruje dyrektor.

2. W Placéwce znajduja sie nastgpujace stanowiska pracy:
1) koordynator Placowki — stanowisko jednoosobowe
2) wychowawca — stanowisko wieloosobowe,

§8

Dyrektor jest zobowigzany do:

1) kierowania praca Placowki,

2) organizowania prawidtowego funkcjonowania Placowki,

3) reprezentowania Placowki na zewnatrz,

4) realizacji polityki kadrowej Placowki, a w szczegoInosci nawigzywania i realizowania
stosunku pracy z pracownikami Placowki,

5) dokonywania okresowej oceny pracownikow Placowki,

6) przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych oraz zapoznania z nimi
podlegtych pracownikow,

7) wydawania zarzadzen wewnetrznych i innych aktéw normatywnych,

8) nadzoru nad whasciwg organizacja i funkcjonowaniem Placowki,

9) koordynacji i nadzoru nad dziatalno$cig pracownikow Placowki,

10) nadzoru nad gospodarka finansowg Placowki,



11) odpowiedzialnosci za mienie Placéwki,
12) zatwierdzania:
a) planéw finansowych, dokonywanych zmian w tych planach w toku ich realizacji,
b) planéw inwestycyjno - remontowych
c) planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Placowki,
d) planow urlopow,
e) wystapien pokontrolnych.
13) dysponowania srodkami budzetowymi Placowki,
14) gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
15) szkolenia wtasnego i podlegtego personelu w zakresie zagadnien merytorycznych
oraz przepisow prawnych
16) przedstawienia wladzom samorzadu niezbednych informacji w zakresie pracy
Placowki,
17) wykonywania innych czynno$ci na potrzeby Placowki.

§9

Do zadan koordynatora nalezy: -

1) organizowanie biezgcej dziatalnosci Placowki w tym:
a) organizowanie i kierowanie pracg pracownikow Placowki,
b) opracowywanie harmonograméw pracy pracownikéw przedstawianie do akceptacji
Dyrektora oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy,
c) czuwanie nad procesem prawidtowego zywienia,
d) zaopatrzenie w artykuty potrzebne do funkcjonowania,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wychowankom kieszonkowego,
f) gospodarowanie w porozumieniu z Centrum zaliczkg finansowg przeznaczong na biezace
potrzeby wychowankow,
g) nadzor nad powierzonym sprzetem, urzadzeniami, meblami i innymi sktadnikami majatku
Placowki,
h) nadzér nad dokumentacjq indywidualnego planu pracy z dzieckiem i karty pobytu dziecka,
i) nadzor nad wykonywaniem zadan realizowanych przez wychowawcéw;

2) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie prawidtowego funkcjonowania Placowki oraz

realizacji potrzeb wychowankéw zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3) prowadzenie pracy z grupg oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

4) organizowanie cyklicznych spotkan pracownikoéw i wychowankéw Placéwki;

5) zadania z zakresu pracy wychowawcy.

§10

Do zadari wychowawcy nalezy:

1) organizowanie pracy w grupie wychowawczej,

2) indywidualna praca z dzieckiem i realizacja zadan wynikajgcych z indywidualnego
planu pomocy dziecku,

3) utrzymanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

4) prowadzenie karty pobytu dziecka oraz karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z
opisem ich przebiegu,

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny oraz opieke wychowawcza,

6) wspdttworzenie zycia codziennego wychowankom, wdrazanie do wspotpracy i
wspotdziatania, wyrabiania nawykéw higienicznych i kulturalnych,

7) stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych warto$ciowe spedzanie wolnego czasu,
pobudzanie do roznorodnej aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

8) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku,



9) organizowanie nauki wlasnej wychowankéw i troska o powodzenie w nauce szkolnej,
pomoc w usuwaniu brakéw, rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

10) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem wychowankéw do szkoty,

11) praca nad wyrabianiem nawykéw przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci w zajmowanych przez grupy pomieszczeniach,

12) zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyboréw szkolnych,

13) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia wychowankom
warunkow do jak najlepszych wynikéw w nauce,

14) udzielanie lub organizowanie pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci z
opanowaniem materiatu programowego,

15) pomoc indywidualna wychowankom przezywajgcym trudnosci rozwojowe lub konflikty
zyciowe,

16) badanie przyczyn nieodpowiedniego zachowania sie wychowankow i podejmowania
srodkéw zaradczych,

17) tworzenie w grupach warunkow sprzyjajgcych umacnianiu wigzi emocjonalno -
uczuciowych miedzy wychowankami,

18) utrzymanie systematycznej wspoipracy z rodzicami zmierzajgcej do przywrécenia
warunkow powrotu wychowankoéw pod opieke rodzicow, i

19) przygotowanie do samodzielnosci spotecznej i zycia w rodzinie,

20) pomoc w wyposazeniu wychowankéw usamodzielnionych,

21) kierowanie wyborem dalszego ksztatcenia sie zgodnie z uzdolnieniami,

22) utrzymanie kontaktow z wychowankami w poczatkowym okresie ich samodzielnego
zycia.

§ 11

1. Przy wykonywaniu zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy, pracownicy

Placowki sg zobowigzani do:

1) postgpowania i kierowania sie zasadami etyki zawodowej,

2) kierowania sie zasada dobra wychowankow, poszanowania ich godnosci i prawa do

samostanowienia, respektowanie ich praw i wolnosci obywatelskich,

3) pogtebiania zaufania wychowankoéw, dziatania wnikliwego, szybkiego i bezstronnego,

postugujac sie mozliwie prostymi srodkami prowadzacymi do osiggnigcia wyznaczonych

zadan i celow,

4) przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym g@sobe, rodzing lub

grupe,

5) rzetelnego, sumiennego, efektywnego, bezstronnego i terminowego wykonywania

powierzonych obowiazkoéw,

6) przejawiania inicjatyw i operatywnosci w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych,

7) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po

ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

8) zachowania sig z godnoscig w pracy i poza nig,

9) pogtebiania wiedzy w zakresie petnionych zadan,

10) znajomosci przepiséw prawa i wytycznych obowigzujgcych w powierzonym zakresie,

11) wiasciwego organizowania pracy wtasnej i statego jej doskonalenia,

12) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i

samoksztatcenie,

13) przestrzegania statutu, regulaminu organizacyjnego i innych przepiséw prawa,

14) przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminu pracy i porzadku pracy,

15) dbanie o mienie pracodawcy,

2. Szczegdbtowy zakres indywidualnych kompetencji i odpowiedzialno$ci pracownikéw

Placowki na poszczegodlnych stanowiskach pracy zawierajg zakres czynnosci, ktore
moga by¢ rozszerzone o dodatkowe zadania realizowane na potrzeby Placowki.



1.

2.

Rozdziat Il
Organizacja pracy pracownikow Placowki

§12

Koordynator jest upowazniony przez dyrektora do zatatwiania wszelkich spraw z
zakresu dziatania Placowki, z wyjatkiem zastrzezonych do wylacznej kompetencji
dyrektora.
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci w pracy dyrektora oraz koordynatora,
zadania zwigzane z biezacym zarzadzeniem Placéwki wykonuje pisemnie
upowazniony przez dyrektora pracownik Placowki.

§13

Pracownik Placowki potwierdza przybycie do pracy zlozeniem podpisu na liscie
obecnosci.
Na wyjscie z pracy w celu zatatwienia spraw stuzbowych lub waznych spraw
osobistych pracownik winien otrzyma¢ zezwolenie dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. 2
Wyjazdy stuzbowe odnotowuje sie w ksigzce ewidencji wyjazdéw stuzbowych.
Przy zmianach personalnych pracownikéw Placowki obowigzuje protokolarne
przekazanie zakresu pracy i obowigzkow.

§ 14

Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w Placéwce okresla instrukcja
kancelaryjna.

Dyrektor z mocy petnienia funkcji stuzbowej, upowazniony jest do podpisywania
nastepujacych pism:

1) wystgpienia i pisma wynikajace z wylgcznej kompetencji dyrektora,

2) decyzje i pisma zastrzezone do podpisu dyrektora okreslonymi przepisami,
petnomocnictwami, upowaznieniami lub majace ze wzgledu na swoj charakter specjalne
zZnaczenie.

3.

4.

5.

Pisma zwigzane z dziatalno$cig Placowki, niezastrzezone wytacznie do podpisu
dyrektora, podpisuje koordynator Placowki.

W okresie nieobecnosci dyrektora, pisma okreslone w ust. 2 podpisuje koordynator
lub inny pracownik w ramach posiadanych petnomocnictw /upqwaznien.

W dokumentach przedstawionych do podpisu dyrektora, a w szczegdlnosci w
sprawozdaniach, analizach i innych materiatach o zasadniczym znaczeniu, powinny
by¢ zamieszczone adnotacje wymieniajace:

1) nazwisko i stanowisko pracownika, ktéry opracowat pismo,
2) nazwisko koordynatora, ktéry aprobowat pismo.

6.

&

Pracownik przygotowujacy projekt pisma oraz pracownik wstepnie akceptujacy
pismo, sktadajg podpisy, w dolnym rogu lewej strony tekstu.
W znakowaniu dokumentéw Placéwka uzywa symbolu ,DDD".

§ 15

Kontrola pracownikow Placéwki dokonywana jest pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci, terminowosci i skuteczno$ci.

Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci,
ustalenie oséb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowo$ci oraz okreslenie
sposobow naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im w
przysztosci.

Kontroli dokonuje dyrektor w stosunku do swoich pracownikow.

Fakt przeprowadzenia kontroli jest odnotowany w Rejestrze Kontroli Wewnetrzne;j.



§ 16

1. Pracownik, ktéry wzorowo wypetnia swoje obowigzki, przejawia inicjatywe w pracy i
podnosi jej wydajnos¢, moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony w formie pienieznej lub
rzeczowe;.

2. Nagrode przyznaje dyrektor.

Rozdziat IV
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankow do Placowki

§17

1. Dzieci do placowki kieruje powiat wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem w Placéwce, na podstawie orzeczenia sgdu
rodzinnego.

2. Pobyt dziecka w Placowce bez skierowania moze nastapi¢ na wniosek dziecka, jego
rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Placowka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.

4. Dziecko kieruje sig do Placowki po zasiegnigciu opinii dyrektora.

5. Dokumentacja dziecka kierowanego do Placéwki powinna zawierac:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub péisierot réwniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicéw, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placéwce,

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

4) dokumenty szkolne, w szczegolnoséci $wiadectwo szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

6. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow do Placowki przekazuje sie dostepng

dokumentacjg dotyczaca dziecka, a w szczegolnosci:
1) dokumenty potwierdzajace tozsamo$¢ dziecka,
2) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli
zostaly wydane,
3) dokumenty podrézy dziecka,
4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
5) informacje o okoliczno$ciach zgtoszenia dziecka do powiatowego,centrum pomocy
rodzinie,
6) informacje o rodzicach dziecka,
7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

7. Rodzenstwo kierowane do Placéwki nie powinno by¢ rozdzielane, chyba, ze
okoliczno$ci sprawy to uzasadniaja.

8. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

9. W przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w Placéwce staty zespét ocenia
zasadno$c¢ dalszego pobytu dziecka w Placéwce i zawiadamia o zaistniatym fakcie
powiatowe centrum pomocy rodzinie lub sad, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu
w Placéwece.

10. Osoba, ktora osiagneta petnoletno$¢ przebywajac w Placéwce, moze nadal w niej
przebywac za zgoda dyrektora, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia
jesli uczy sig w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy
w celu przygotowania zawodowego lub legitymuije sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy sie w szkole, w zakladzie
ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukoriczenie jest zgodne z
indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego.

11. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przebywanie wychowanka petnoletniego w
Placowce w przypadku:



1) samowolnego opuszczenia Placowki,
2) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.

§18

1. Pobyt w Placowce konczy sie w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicéw,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia sie dziecka,
4) orzeczenie sadu rodzinnego o zakoriczeniu pobytu dziecka w Placowce.
2. W przypadku samodzielnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub niezgtoszenia
sig dziecka w wyznaczonym terminie, koordynator Placowki :
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w ciagu 24 godzin dyrektora Placéwki, rodzicow, opiekuna prawnego dziecka,
policjg, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz powiatowe centrum pomocy
rodzinie.

Rozdziat V R
Indywidualny plan pomocy dziecku

§19

1. Placbwka realizuje, we wspolpracy z asystentem rodziny indywidualny plan pomocy
dziecku, majac na celu stworzenie i realizowanie indywidualnie dia kazdego dziecka i
jego rodziny planu pomocy i pracy jako efektywnego, planowego, opartego na
relacjach emocjonalnych, przygotowujacego dziecko do powrotu do rodziny lub
usamodzielnienia.

2. Indywidualny plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) wiek dziecka,

2) mozliwoséci psychiczne dziecka,

3) sytuacje rodzinna,

4) przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

3. Indywidualny plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie informaciji
zawartych w dokumentacji dziecka, analizy przebiegu jego rozwoju psychicznego i
fizycznego w trakcie pobytu w Placowce oraz efektow pracy socjalnej z rodzicami
dziecka. "

4. Indywidualny plan pomocy dziecku uwzglednia dziatania krétkoterminowe i
dtugoterminowe oraz jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacii
dziecka.

Rozdziat VI
Zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka

§ 20

1. W Placéwkach dziata staty zespét do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka
powotywany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodza w szczegolnosci:
1) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog, terapeuta oraz pracownik socjalny,
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,
7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.



Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, oérodek pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.

2. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuaciji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania indywidualnego planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j,
8) na wniosek zespotu, dyrektora, koordynatora lub wychowawcy za zgodg dyrektora, po
zasiegnieciu opinii dziecka i jego rodzicéw oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w
powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczenie w
placowce, powiat moze przenies¢ dziecko do innej placéwki tego samego typu. O
przeniesieniu dziecka umieszczonego w innej placéwce na podstawie orzeczenia sgdowego
powiat informuje wtasciwy sad rodzinny.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co
pét roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy
miesigce.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwcee i przesyta go do sadu.

Rozdziat Vil
Warunki korzystania z pracy wolontariatu

§ 21

1. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ wspierana praca wolontariuszy, ktérej celem jest w
szczegdblnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placéwce,
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci
2. Prace wolontariusza nadzoruje dyrektor lub wychowawca przez niego wyznaczony.

Rozdziat VIII
Przepisy konncowe

§ 22
1. Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje dyrektor i koordynator.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg
zastosowanie odpowiednio obowigzujgce przepisy prawa.
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